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 ١٣رقم   محضر اجتماع مجلس الإدارة
 من يوم 

ً
 م ١٨/١٢/٢٠٢٥تم عقد اجتماع مجلس الإدارة ݍݨمعية السقيا ȊسȎت العلايا ࡩʏ تمام الساعة الراȊعة عصرا

افتتح الاجتماع رئʋس مجلس الإدارة الأستاذ طلال محمد  اݝݰاور  القرɲي وتم مناقشة سوʉعد بحضور جميع الأعضاء و

 : التالية 

 محاور الاجتماع:  

 م. ٢٠٢٦اݍݵطة الȘشغيلية لعام -

 م.٢٠٢٦الموازنة التقديرʈة ل؄فامج اݍݨمعية لعام -

 م.٢٠٢٥اݝݰاسب القانوɲي لمراجعة حسابات -

 ترخيص اݍݨمعية لموقع اݍݨمعية (المتجر الالك؅فوɲي). -

 م.٢٠٢٦ترخيص اݍݨمعية ݍݰملة الت؄فعات لعام -

 عقود الموظف؈ن. -

 التوصيات: 

م لأعضاء اݝݨلس وتم اعتماد اݍݵطة الȘشغيلية المرفقة بجميع ٢٠٢٦تم عرض اݍݵطة الȘشغيلية لݏݨمعية لعام -١

ܥݵانات المياه للأسر  -برادات المياه-صɺارʈج الماء للأسر اݝݰتاجة -فلاتر تنقية المياه للأسر اݝݰتاجة -برامجɺا (سقيا الماء 

 Ȗشغيل اݍݨمعية) -التܶݰر الȘܨݨ؈ف لمنع -حملة خلɺا تدوم -اݝݰتاجة 

م عڴʄ أعضاء مجلس الإدارة وتم اعتماد الموازنة التقديرʈة المرفقة مع  ٢٠٢٦تم عرض الموازنة التقديرʈة لݏݨمعية لعام -٢

) ʏال) ١٬٩٣٠٬٠٠٠اݝݰضر بمبلغ إجماڲʈر 

 م  ٢٠٢٥تɢليف الإدارة التنفيذية بالتعاقد مع محاسب قانوɲي لمراجعة حسابات اݍݨمعية لعام -٣

تم تجديد عقد الموظف عبد العزʈز عمʋش الشمراɲي بنفس العقد السابق ࡩʏ قوى وكذلك عمل عقد جديد للموظف   -٤

. ٢٠٠٠سعد سالم خلف اݍݰارȜي براتب 
ً
 رʈال للعمل ࡩʏ الف؅فة الصباحية لمدة أرȌع ساعات يوميا
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افقة عڴʄ تجديد ترخيص موقع اݍݨمعية الالك؅فوɲي (المتجر الالك؅فوɲي).  -٥  اعتماد المو

افقة من اݝݨلس عڴʄ عمل ترخيص جمع ت؄فعات عڴʄ برامج اݍݨمعية المعتمدة من اݝݨلس .   -٦  اعتماد المو

 

 

 أعضاء مجلس الإدارة                                                                            

 التوقيع  الصفة  الاسم م

  الرئʋس طلال محمد سوʉعد القرɲي  ١

  نائب الرئʋس عڴʏ ضيف الله محمد القرɲي  ٢

  عضو  عڴʏ شعلان صاݍݳ القرɲي  ٣

  عضو  حمود سعد القرɲي  عبد الله ٤

  عضو  عڴʏ محسن أحمد القرɲي  ٥
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 م ٢٠٢٦ مشغيلية لجمعية السقيا بسبت العلايا لعاالخطة الت                       

 ملاحظات  اݝݵرجات  الأɸداف  وصف ال؄فنامج  اسم ال؄فنامج  م

 

١ 

 سقيا الماء 

 (توف؈ف عبوات المياه) 

توف؈ف وتوزʉع عبوات نقية  

للمستفيدين ࡩʏ المنازل 

 والمساجد 

 توف؈ف عبوات شرب امنة -١

 تخفيف معاناة الاسر اݝݰتاجة-٢

توزʉع عبوات مياه عڴʄ الاسر -١

 والمساجد 

 تقارʈر Ȋعدد العبوات الموزعھ -٢

 

٢ 
فلاتر تنقية المياه  

 اݝݰتاجة  للأسر 

توف؈ف فلاتر تنقية المياه  

 للأسر اݝݰتاجة.

تحس؈ن جودة مياه الشرب  -١

 الم؇قلية 

 تقليل اݝݵاطر الܶݰية -٢

 تركيب فلاتر تنقية.-١

 انخفاض المشكلات الܶݰية -٢
 

٣ 
  للأسر صɺارʈج ماء 

 اݝݰتاجة

توف؈ف صɺارʈج مياه للمناطق  

 الۘܣ Ȗعاɲي من ܧݳّ المياه. 

 دعم الاسر اݝݰتاجة-١

 التخفيف من أعباء ندرة المياه -٢

 Ȗسي؈ف صɺارʈج مياه. -١

 توثيق عمليات التوزʉع -٢
 

 برادات المياه   ٤
  ʏتوف؈ف برادات مياه ࡩ

 الأماكن العامة والمساجد.

 توف؈ف مياه باردة ونقية. -١

 Ȗعزʈز ثقافة السقيا المستدامة  -٢

 تركيب برادات مياه. -١

 استفادة يومية واسعة  -٢
 

٥ 
ܥݵانات المياه للأسر  

 اݝݰتاجة

توف؈ف ܥݵانات مياه للأسر  

 اݝݰتاجة

 تحس؈ن جودة اݍݰياة ࡩʏ الشتاء -١

 دعم الأسر الأشد احتياجًا -٢

 تركيب ܥݵانات مياه -١

رفع مستوى الراحة   -٢

 والܶݰة.

 

 خلɺا تدوم ٦
  ʄبرنامج توعوي لݏݰفاظ عڴ

 المياه وترشيد الاسْڈلاك 

 ɲشر الوڤʏ الماǿي  -١

 تقليل الɺدر.  -٢

 حملات توعوʈة .  -١

 مواد إعلامية.  -٢

 قياس التغ؈ف السلوɠي  -٣

 

 الȘܨݨ؈ف لمنع التܶݰر  ٧

  ʏبرنامج زراعة أܧݨار ࡩ

اݝݰافظة لمنع التܶݰر 

 وزʈادة الغطاء النباȖي 

ومنع  زʈادة الغطاء النباȖي -١

 التܶݰر . 

٢- ʏشر الوڤɲ ادةʈالغطاء  بز

 النباȖي .

شتلة ࡩʏ أنحاء   ٥٠٠زراعة -١

 اݝݰافظة 

افقة   -٢ حملة توعوʈة مر

 للȘܨݨ؈ف .

 

 المناسبات الوطنية  ٨
يوم   –اليوم الوطۚܣ 

 التأسʋس

 Ȗعزʈز الانتماء الوطۚܣ -١

 تفعيل المشاركة اݝݨتمعية -٢

 مبادرات وفعاليات وطنية.-١

مشاركة المستفيدين  -٢

 والمتطوع؈ن 

 

 تنمية الموارد ٩
برنامج تنمية الموارد لدى  

 اݍݨمعية 

 تحقيق الاستدامة المالية -١

 تنوʉع مصادر الدخل-٢

 خطة سنوʈة لتنمية الموارد-١

 حملات ت؄فع وشراɠات.-٢
 

 ٱڈدف لتطوʈر الموظف؈ن  تطوʈر الموظف؈ن  ١٠
 رفع الكفاءة الوظيفية -١

 تطوʈر المɺارات الإدارʈة والفنية -٢

 دورات وورش تدرȎʈية-١

 تطوʈر القدرات -٢
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 ٱڈدف لتحس؈ن الموظف؈ن  رواتب الموظف؈ن  ١١

 ضمان الاستقرار الوظيفي.-١

استمرارʈة عمل اݍݨمعية  -٢

 بكفاءة 

صرف الرواتب Ȋشɢل -١

 منتظم 

 استقرار بʋئة العمل-٢

 

 مبۚܢ اݍݨمعية ١٢
ضمان Ȗشغيل مبۚܢ  

 اݍݨمعية 

توف؈ف مقر مناسب لأعمال  -١

 اݍݨمعية.

 دعم كفاءة الȘشغيل الإداري -٢

سداد الإيجار السنوي  -١

 للمبۚܢ

 توف؈ف بʋئة عمل ملائمة-٢

 

 م ٢٠٢٦الموازنة التقديرية لبرامج جمعية السقيا بسبت العلايا لعام 

 الميزانية التقديرية  البرنامج  م
 رʈال  ٥٠٠٬٠٠٠ (توف؈ف عبوات المياه) سقيا الماء ١

 رʈال  ١٥٠٬٠٠٠ فلاتر تنقية المياه للأسر اݝݰتاجة ٢

 رʈال  ٢٤٠٬٠٠٠ صɺارʈج ماء للأسر اݝݰتاجة ٣

 رʈال  ٢٠٠٬٠٠٠ برادات المياه  ٤

 رʈال  ٢٤٠٬٠٠٠ ܥݵانات المياه للأسر اݝݰتاجة ٥

 رʈال  ١٥٠٬٠٠٠ خلɺا تدوم  ٦

 رʈال  ٢٠٠٬٠٠٠ الȘܨݨ؈ف لمنع التܶݰر  ٧

 رʈال  ١٠٬٠٠٠ المناسبات الوطنية  ٨

 رʈال  ١٠٬٠٠٠ تطوʈر الموظف؈ن  ١٠

 رʈال  ٢٠٠٬٠٠٠ رواتب الموظف؈ن  ١١

 رʈال ٣٠٬٠٠٠ مبۚܢ اݍݨمعية  ١٢

 رʈال   ١٬٩٣٠٬٠٠٠ اموع

 رئيس مجلس الإدارة 
 

 طلال محمد القرني 


